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Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я  
 

Паспорт Проекта 

«Моя инициатива поддержки учителей» 
Этап I: с 17 августа по 17 сентября 2026 года 

 

Цель проекта: Развитие дополнительных мер поддержки учителей по 

направлениям, определённым в Указе Президента № 498 от 20 июля 2026 года, 

на уровне муниципальных образований через адресную помощь, включая 

помощь частных предприятий и компаний, кандидатов в депутаты, всех 

заинтересованных лиц. 

 

Специфика проекта. 

Проект нацелен на содействие достижению поставленных Указом 

Президента № 498 от 20 июля 2026 года целей на начальном этапе, описывает 

конкретные механизмы реализации на уровне муниципальных образований. 

Важное значение имеет оперативное и успешное воплощение поставленных 

целей, достижение положительной динамики на местах в кратчайшие сроки, в 

каждом субъекте Российской Федерации, в каждом муниципальном 

образовании. 

 

Принципы реализации проекта: 

- Оперативность; 

- Добровольность; 

- Открытость; 

- Объективность; 

- Публичность; 

- Адресность.  

 

Актуализация проекта. 

Актуальность проекта определяется нацеленностью на повышение 

заработной платы учителей на основе профессионального роста, развития 

компетенций по профилю педагогической деятельности, аттестации на более 

высокую категорию. Такой подход, с одной стороны, существенно улучшит 

условия для раскрытия талантов и потенциала каждого ребёнка, с другой - 

послужит увеличению заработной платы учителей на постоянной основе. 

Из-за финансовых затруднений, к сожалению, на местах нередки случаи, 

когда учителя и воспитатели ДОО проходят повышение квалификации у 

преподавателей, не имеющих профессорского звания, учёной степени, по 

программам, которые не получили одобрение Минпросвещения России, 

не входят в государственный федеральный реестр. Всё это крайне негативно 

сказывается на профессиональном росте педагога и, как следствие, делает 

невозможной аттестацию на более высокую категорию и повышение уровня 
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заработной платы. Необходимость кардинальных изменений отражена в 

ключевых нормативно-правовых документах.  

Указом Президента от 07.05.2024 № 309 в качестве национальной цели 

утверждено: «Формирование… системы профессионального развития 

педагогических работников… на базе ведущих образовательных организаций 

высшего образования и научных организаций». 

Указом Президента от 20.07.2026 № 498 в качестве одной из основных 

мер полагается: «Гарантируется обеспечение необходимых условий для 

профессионального становления и развития учителей, эффективного 

выполнения ими профессиональных задач, включая: 

профессиональное развитие в течение всего периода осуществления 

педагогической деятельности, в том числе дополнительное профессиональное 

образование и непрерывное методическое сопровождение по профилю 

педагогической деятельности». 

 

Задачи проекта. 

Задачи проекта определяются исходя из направлений, утверждённых 

Указом Президента № 498 от 20 июля 2026 года (далее – Указ).  

Руководствуясь подпунктом б) пункта 1 Указа и национальной целью, 

утверждённой пунктом 3 Указа Президента от 07.05.2024 № 309, к задачам 

проекта относятся: 

- обеспечение для педагогических работников общего образования 

(учителя школ, воспитатели ДОО) профессионального развития по профилю 

педагогической деятельности на базе лекций ведущих столичных 

профессоров, докторов наук, по программам повышения квалификации, 

которые удовлетворяют совокупности требований: одобрены решением 

Минпросвещения России; включены в единый государственный федеральный 

реестр программ ДПО; успешно прошли экспертизу федеральных экспертов 

Минпросвещения России; удовлетворяют требованиям федерального закона 

от 21 апреля 2025 года № 86-ФЗ; получили в 2026 году положительные 

рецензии от ведущих педагогических вузов страны; 

- получение педагогическими работниками общего образования 

(учителя школ, воспитатели ДОО) всесторонней помощи в подготовке к 

аттестации на более высокую категорию, в пополнении профессионального 

портфолио, в переходе к аттестации на более высокую категорию и таким 

способом увеличении заработной платы без увеличения недельной часовой 

нагрузки; 

- расширение бесплатной юридической консультации и помощи 

педагогическим работникам общего образования (учителя школ, воспитатели 

ДОО) по вопросам аттестации на более высокую категорию и таким способом 

увеличении заработной платы без увеличения недельной часовой нагрузки; 

- предоставление педагогическим работникам общего образования 

(учителя школ, воспитатели ДОО) возможности своевременно в начале нового 

2026/2027 учебного года ознакомиться на базе расширенных лекций ведущих 
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экспертов-практиков, имеющих учёные звания и степени, с важнейшими 

нововведениями в системе общего образования, включая: обновлённые с 

1 сентября 2026 года ФООП, «Концепция исторического просвещения в 

образовательных организациях», «Духовно-нравственная культура России», 

«Концепция развития системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних на период до 2036 года», 

«Методические разъяснения 2026 по созданию условий, позволяющих детям с 

особыми образовательными потребностями получать качественное доступное 

образование» и другие ведущие тематики Минпросвещения России; 

- создание условий для педагогических работников общего образования 

(учителя школ, воспитатели ДОО) для непрерывного профессионального 

развития на протяжении всего 2026/2027 учебного года, для выстраивания 

индивидуальной траектории познавательной активности на базе лекций 

ведущих профессоров, докторов наук; ознакомление с лучшими практиками 

общего (включая дошкольное) образования других образовательных 

организаций; 

- предоставление возможности педагогическим работникам общего 

образования (учителя школ, воспитатели ДОО) и их ученикам 

(воспитанникам) на протяжении всего 2026/2027 учебного года бесплатно 

посещать цифровые музеи и выставки, посвящённые достижениям России; 

-  в целях поощрения руководителей образовательных организаций 

(директора школ, заведующие ДОО), принимающих активное участие в 

реализации проекта, предусмотреть награждение, в том числе, включение 

имён, наряду с победителями всероссийских профессиональных конкурсов 

«Учитель года России», «Воспитатель года России», «Директор года России» 

в создаваемый «Зал славы сподвижников развития педагогической мысли в 

России». 

 

Участники проекта. 

К реализации проекта приглашаются: 

- органы местного самоуправления в качестве администраторов проекта 

на уровне муниципальных образований; 

- частные предприятия и компании в качестве спонсоров проекта; 

- кандидаты в депутаты, депутаты, члены политических партий, все 

заинтересованные лица в развитии системы образования в качестве спонсоров 

проекта; 

- общеобразовательные и дошкольные организации; 

- педагогические работники общего образования (учителя школ, 

воспитатели ДОО); 

- руководители образовательных организаций (директора школ, 

заведующие ДОО); 

- организации ДПО, реализующие программы повышения 

квалификации, которые удовлетворяют совокупности требований: одобрены 

решением Минпросвещения России; включены в единый государственный 
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федеральный реестр программ ДПО; реализуются на базе лекций ведущих 

профессоров, докторов наук; успешно прошли экспертизу федеральных 

экспертов Минпросвещения России; удовлетворяют требованиям 

федерального закона от 21 апреля 2025 года № 86-ФЗ; получили 

положительные рецензии в 2026 году от ведущих педагогических вузов 

страны. 

 

Сроки реализации проекта: первый этап с 17 августа по 17 сентября 

2026 года. 

 

Предполагаемые параметры привлечения финансовых средств. 

50% - финансовые средства, привлекаемые на федеральном уровне; 

40% - спонсорские средства частных предприятий, компаний, 

кандидатов в депутаты, членов политических партий, заинтересованных лиц, 

привлекаемые на муниципальном уровне; 

10% - иные финансовые средства (например, внебюджетные/бюджетные 

средства образовательной организации, средства муниципального бюджета, 

средства, привлекаемые на уровне субъекта РФ и так далее). 

 

Рекомендуемые параметры привлечения финансовых средств 

спонсоров на уровне муниципального образования. 

Для участника-спонсора на уровне муниципального образования 

рекомендуемые параметры взноса от 10 до 100 тысяч рублей. С учётом 

привлечения и консолидации средств из других источников (включая 

федеральный уровень) – это позволит реализовать поставленные выше задачи 

для 20-200 педагогических работников общего образования 

района/городского округа (учителя школ, воспитатели ДОО). 

 

Организационное сопровождение проекта. 

Организационное сопровождение проекта предполагается осуществлять 

через создание системы опорных центров проекта, объединяющих и 

консолидирующих усилия органов власти, местного самоуправления, 

методических служб, образовательных организаций, частных предприятий и 

компаний, кандидатов в депутаты, всех заинтересованных лиц.  

 

Информационное сопровождение проекта. 

Для информирования широких слоёв населения о достигнутых 

результатах с указанием имён спонсоров предполагается использовать более 

100 популярных интернет-ресурсов, всероссийские сетевые издания, 

федеральные СМИ РФ с общим охватом аудитории более 30 миллионов 

человек. 

 

Разработчики проекта: инициативная группа «Единой России» при 

содействии экспертов в сфере образования. 
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Ожидаемые результаты проекта: 

К основным ожидаемым результатам реализации проекта относятся: 

- обеспечение для 20% педагогических работников общего образования 

(учителя школ, воспитатели ДОО) профессионального развития по профилю 

педагогической деятельности на базе лекций ведущих столичных 

профессоров, докторов наук, по программам повышения квалификации, 

которые удовлетворяют совокупности требований: одобрены решением 

Минпросвещения России; включены в единый государственный федеральный 

реестр программ ДПО; успешно прошли экспертизу федеральных экспертов 

Минпросвещения России; получили положительные рецензии от ведущих 

педагогических вузов страны; 

- создание условий для успешной аттестации более 10% педагогических 

работников общего образования (учителя школ, воспитатели ДОО) на более 

высокую категорию, что позволит увеличить заработную плату без 

увеличение недельной часовой нагрузки. 

 

 

 

Описание принципов реализации проекта. 

Оперативность. Важное значение имеет оперативное и успешное 

воплощение поставленных целей, достижение положительной динамики на 

местах в кратчайшие сроки, в каждом субъекте Российской Федерации, в 

каждом муниципальном образовании. 

Добровольность. Все участники принимают участие в проекте на 

добровольной основе. 

Открытость. Проект открыт для участия наибольшего количества 

участников. 

Объективность. Участники проекта должны строго соблюдать 

объективные правила и требования проекта. 

Публичность. Информация о результатах проекта публикуется в 

открытых источниках для неограниченного круга лиц. 

Адресность. Важнейший принцип проекта, выраженный в 

недопустимости выделения внебюджетных, бюджетных, спонсорских или 

иных финансовых средств на реализацию проекта в целом. В каждом случае 

выделение средств происходит на конкретную общеобразовательную 

организацию (или общеобразовательные организации муниципального 

образования, включая дошкольные) со строго определёнными параметрами 

результативности. 

 

 

Дата публикации паспорта проекта: 27 июля 2026 года. 
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Нормативно-правовая основа разработки паспорта проекта. 

Паспорт проекта разработан руководствуясь следующими нормативно-

правовыми актами и концептуальными документами: 

- Указ Президента Российской Федерации от 20 июля 2026 г. № 498 «О 

дополнительных мерах поддержки учителей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

- Указ Президента России от 8 мая 2024 г. №314 «Об утверждении Основ 

государственной политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения»; 

- Проект Стратегии развития образования до 2036 года с перспективой 

до 2040 года; 

- Приказы от 08.10.2025 № 729; от 10.11.2025 № 808, Письмо от 

02.03.2026 № 03-320 «Об изменениях в ФООП» Минпросвещения России 

(Изменения в федеральных образовательных программах начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования 

(ФООП) по существующим школьным предметам); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.05.2026 г. 

№ 1272-р (утверждена «Концепция развития системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2036 

года»); 

- Протокол от 15.04.2026 № 1 коллегии Минпросвещения России 

(утверждена «Концепция исторического просвещения в образовательных 

организациях»); 

- Приказы от 18.06.2025 № 467; от 10.11.2025 № 808; Письмо от 

18.03.2026 № ОК 863/03 «О введении учебного предмета "Духовно-

нравственная культура России"» Минпросвещения России (введение учебного 

предмета «Духовно-нравственная культура России»); 

- Постановление Правительства РФ от 06.05.2026 № 517 (национальный 

мессенджер «МАКС» становится важным инструментом системы общего 

образования); 

- Письмо Минпросвещения России от 3 марта 2026 года № АБ-807/07 

(разъяснения о создании условий, позволяющих детям с особыми 

образовательными потребностями получать качественное доступное 

образование); 

- Публичная декларация целей и задач Минпросвещения России на 2026 

год. 

 

 


